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http:/AMmw.studiodemarco.it
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Nel mese di dicembre molti esercizi commercialisealiti non effettuare la chiusura domenicalestiva e
cio sulla base di specifiche deroghe disciplinateida legge regionale.

L'utilizzo di tale deroga non puo tuttavia andarecontrasto con la normativa inderogabile sul ripos
settimanale che prevede che al lavoratore sia ssnagn giorno di riposo ogni 7 giorni, fruibile &ieccome
media su 14 giorni.

Per il calcolo di tale media, il Ministero del lawdha chiarito che si deve considerare I'ultimorgaodi
riposo fruito e, andando a ritroso di 13 giornigdeive essere almeno un altro giorno di riposo.

L’esempio che viene fatto € il seguente: si ip@ti¢zperiodo da lunedi 6/12 a lunedi 20/12
P= Giorno lavorato

R= Giorno di riposo

C*= conto a ritroso dei 14 giorni dall’'ultimo ripogruito
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Nell’esempio su riportato si evidenzia la violazatella norma sul riposo settimanale in quantdlAei
giorni considerati, che comprendono anche il ripdelc20/12, non vi € stato un ulteriore giornoigoso.

Esempio che rispetta la norma:
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In pratica non si possono lavorare piu di 12 giconsecutivi.
Lavoro con i voucher — lavoro accessorio.

Siricorda che per far fronte alle particolari esige delle festivita natalizie & possibile far rémal lavoro
occasionale accessorio (voucher). Tale tipologilawtiro, nel limite di 5.000 Euro netti (6.660 Edoodi)
per ciascun lavoratore e per ogni committente a6 dell’anno solare, € ammessa qualora il soggett
appartenga ad una delle seguenti categorie:

- pensionati

- giovani studenti con meno di 25 anni di eta, fagoente iscritti ad un ciclo di studi presso l\uisita
0 un istituto scolastico di ogni ordine e graddt¢tanno per gli universitari, solo il sabatoee |
domenica e durante le vacanze per gli altri)

- percettori di prestazioni integrative o di soste@l reddito (lavoratori in cassa integrazione, in
mobilita, in disoccupazione ordinaria o in trattameespeciale di disoccupazione edile ecc. fino a
3.000 Euro netti (4.000 lordi) complessivi per asotare (1/1-31/12)

- lavoratori part-time presso altre aziende
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