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Udine, 16/07/2012 
 
Oggetto: comunicazione chiamata lavoratori intermittenti 
 
 
Circolare numero: 015/2012 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Facciamo seguito alla nostra Circolare dello scorso 04.07. e in particolare alle modifiche introdotte dalla 

riforma Fornero ai contratti di lavoro a chiamata (intermittente), per confermare che, in relazione ai contratti 

stipulati dopo il 18.07.2012 e, prudenzialmente, anche per quelli stipulati in data anteriore, dovrà essere 

effettuata una specifica comunicazione alla Direzione Territoriale del Lavoro prima di ogni chiamata del 

lavoratore (entro le ore 24 del giorno precedente). 

La comunicazione potrà essere unica per prestazioni - anche non consecutive - di durata non superiore a 30 

giorni. 

Nelle more dell’emanazione del decreto ministeriale che disciplinerà la procedura di comunicazione alla 

DTL, si allega la bozza di comunicazione da inviare via fax o mail. 

 

---------------------------- 

 

Alla Direzione Territoriale del Lavoro di Udine  

- via fax al n. 0432-295235   

o 

- via mail all’indirizzo dpl-udine@lavoro.gov.it 

 

Con la presente si comunica che i seguenti lavoratori intermittenti, dipendenti della Ditta …………………….. 

con sede in …………….. (P.IVA……………….. COD. FISC. …………………)  saranno chiamati a prestare 

servizio come segue: 

 

……………………………….   ……………………………… 

(cognome e nome)      (dal …….. al ……..) 

 

……………………………….   ……………………………… 

(cognome e nome)      (dal …….. al ……..) 

 

……………………………….   ……………………………… 

(cognome e nome)      (dal …….. al ……..) 

 

 


